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Las jornadas han sido una oportunidad para aprender unos de otros
APRENDER PARA CAMBIAR

Porgue:

¢ En el trabajo cotidiano lo facil es repetir
¢ Desde la "rutina”, no se ve bien. LLos arboles no dejan ver el bosgue

¢ l.a percepcion es selectiva. Seleccionamos lo gque nos interesa

Por eso aprendemos mejor lo que nos afecta,
lo que nos cuestiona, lo que nos interpela

El aprendizaje SIEMPRE es respuesta a una PREGUNTA
EN ESTAS FORNADAS TENEMOS QUE HACERNOS ESTA PREGUNTA:

éQué papel debemos desempefar como agentes de desarrollo social
en las pequeinas comunidades en las que trabajamos?



COMO NADIE SABE TANTO
COMO TODOS JUNTOS
LA RESPUESTA DEPENDE DE NOSOTROS

Para conseguirlo hemos desarrollado una metodologia activa vy
participatival a traves de una dinamica de dialogo y trabajo grupal:

¢ Para intercambiar informacion de experiencias

¢ En un clima de; comunicacion y analisis de datos

¢ Con una actitud empatica de confianzal hacial los demas
9 Sablendor Serasertivos) al defiender ideas sin agredir

s Manteniendor unar escucha activar due nes enriguezeca




Unos pocos datos nos identifican de quien hablamos:
MUJER... MAYOR... y... muchas de ellas SOLAS

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
somos 44 millones de habitantes, de los cuales:

¢ 10 millenes moran en el campo
¢ |.as mujeres son casillar mitad de esa cifira
¢ Un 25 % son mayores de 65 anos

De| totall de lar poblacion espanolas

¢ Una delcada 4: mujEres mayores Vive sola, iFente
2 Uno de; cada 10 Varones

9 Clatrerde cadar 10 (47%? son Vilidas. Situacion
que;serdeplarar partirde losr 80 (7156)



MAS DATOS PREOCUPANTES...
Sobre todo cuando nos referimos al colectivo
gue entro en el siglo XXI con 70 anos cumplidos

¢ Ser mayor ahade tres puntos a la tasa general de pobreza
(desde el 19 % hasta ell 22 %)

¢ Ser mujer mayor anade doce (35 %)
¢ Mayor y vivir sola ahade mas de veinte (43%,)

YL3s personas mayoeres en Espana 20047 Informe IMSERSO




EL DENOMINADOR COMUN DE NUESTRO TRABAJO ES:
EL DESARROLLO LOCAL

Entendemos el desarrollo local como un:

¢ lrabajo social de promocion V: movilizacion de
FECUrSOS NUManos e institucionales mediante la
participacion activa de la poblacion, con €l
OPjEtiVe de mEejorar su calidaai de vida.

¢ Noles tanter Un accion sobre la comunidad), sine
UiRer aCeionN dENa  comtRidad



Trabajamos en los pequenos municipios
para mantener y mejorar la
CALIDAD DE VIDA, que engloba diversos aspectos:;

Proteccion del entorno natural
Humanizacion de la vida cotidiana
Seguridad en ell desempeno: laboral
Disfiruite del ociory: tiempo libre
Mantenimiento de redes, vy vinculos
FOMENLO de relaciones Interpersenales
Compromise; conl el ENtOrne
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EL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION ES
UNA CONQUISTA DE NUESTRA SOCIEDAD

Sil envejecer como individuo es un logro personal,
El que muchos vivan muchos afos deber ser tambien un logro social

El envejecimiento puede ser: NORMAL, PATOLOGICO, CON EXITO
Planteamientos basicos paral entender el envejecimiento hoy:

15 Hay: crecimientoery: declive a lo) 1argo; de; teda larvida
2. No es| lor mismoe envejecimiento: biologico gue
EnVejecimiento; psicologico
S PodEemos desarrollairnuestras) Capacidades arloraraerde todara

Vida Clanderalgunardisminuye buscames meECaNISIOS Ge
COMPENSaCION V. desalikollamos etias) Capacidades

45 L3S) PEFSERESH Mayores Her son tedasiiguales




QUE ENTENDEMOS POR ENVEJECIMIENTO ACTIVO

AUTOCUIDADO

Vigilar y cuidar la propia salud

ACTIVIDAD

Desarrollar actividades fisicas
Mantener lar mente activa

VINCULOS

Fomentar redes,. Asociarse. Relacionarse

PARTICIPAR

EStal presenterentlaVvicdarioeal




"ANTES DE ATENDER AL ENFERMO
OBSERVA ENIQUE ENTORNO VIVE”

Hipocrates,
400 anos antes de C.

Para planificar con exito nuestro trabajo debemos responder
PrIMEror a Una preguntas

¢EN QUE ENTORNO, EN QUE CONTEXTO,
EN QUE ESCENARIO ENVEJECEN HOY
LAS MUJERES MAYORES QUE VIVEN

EN LOS AMBITOS RURALES?



ALGUNOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DEL CONTEXTO SOCIAL
RURAL EN EL QUE ENVEJECEN LAS MUJERES

SE HA SOCIALIZADO LA VEJEZ. Llegar a mayor es facil

HA CAMBIADO el modelo familiar tradicional. Hay otres modelos
PREDOMINANI (tambien en les puebles) estilos de vida urbanes
EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE se viven como DERECHOS

LA MUJER rural sigue instaladaien el espacio privado

SE VALORA ENVEJECER “EN CASA", en el propie entormo
llodas tienen INGRESOS economicos penodicos: (Imayoria ha)os)
PERSISTIE LA FUNCIONIDE “CUIDADORA”. Atender aiotros
AumentalarDENMANDAAE SEVICIOs Y de SeEr tenidas en cluenta
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¢ QUE PODEMOS HACER?

s Tenemos recursos para cambiar esta situacion?

Dicen que el "empowerment”, el em-PODER-amiento,
Fuede ser una estrategia de intervencion en programas
cales a traves d dos grandes areas de accion:

1. A NIVEL INDIVIDUAL:

Eormacion permanente
Capacitar en habllidades) persenales V. sociales

2. A NIVEL GRUPAL:
Asociacionismo), ordanizacion de gripos
[DESempeEnalt Un: ol activory: secialimenie; Valorado



Pero todo cambio genera resistencias

CAMBIAR ES PERDER Y GANAR
Es dejar algo antiguo y ahadir algo nuevo

Si gqueremoes campbiar Una situacion
debemos tambien cambialr Nosotros
I3S PEFCEPCIONES| qUE tENEMOS
Sobre esa situacion



SE PUEDE CAMBIAR la realidad
Si nos salimos un poco de los limites
de la propia realidad

Para conseguirlior se necesita:

+ IMAGINACION y CREATIVIDAD

¢ ACTITUD RESOLUTIVA y PRO-ACTIVA
s ELEXIBILTDAD) para romper moldes

¢+ CONFIANZA EN UNO MISMO



GRUPO DE TRABAJO A:

<<Propuestas para el avance de la igualdad
entre mujeres y hombres mayores
en el medio rural>>

Monica Ramos Toro. Directora de INGESS

Coordinadora del Master en Gerontologia Educativa y Social.
UCM-INGESS



METODOLOGIA DE TRABAJO

¢ OBSTACULOS QUE HAY QUE SUPERAR EN EL AMBITO RURAL PARA ATENDER
LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES MAYORES Y VALORAR SUS
APORTACIONES:

- ANALIZAR LOS OBSTACULOS RELACIONADOS CON LOS PATRONES DE
GENERO EN EL MEDIO RURAL Y QUE PERJUDICAN ESPECIALMENTE A
LAS MUJERES MAYORES.

—~ ANALIZAR LOS OBSTACULOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION DEL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS MUJERES MAYORES EN EL ENTORNO
RURAL.

—~ ANALIZAR LOS OBSTACULOS RELACIONADOS CON LA ATENCION DE LAS
MUJERES MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

¢+ PROPUESTAS SATISFACTORIAS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS
MUJERES MAYORES Y VALORAR SUS APORTACIONES EN EL MEDIO RURAL:

- PROPUESTAS RELACIONADAS CON LA SUPERACION DE LOS PATRONES
DE GENERO EN EL MEDIO RURAL Y QUE FAVOREZCAN ESPECIALMENTE A
LAS MUJERES MAYORES.

-~ PROPUESTAS RELACIONADAS CON LA PROMOCION DEL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS MUJERES MAYORES EN LOS
ENTORNOS RURALES.

- PROPUESTAS RELACIONADAS CON LA ATENCION| DE LAS MUJERES
MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN LOS ENTORNOS
RURALES.




OBSTACULOS PLANTEADOS
EN EL GRUPO DE TRABAJO

Las mujeres mayores estan mas expuestas a la pobreza porque cobran
pensiones de viudedad que son mas bajas que las de jubilacion que
mayoritariamente perciben los hombres;

En el ambito rural esta situacion aln se complica mas, ya que es muy
habitual que tras el fallecimiento del conyuge y la marcha de los hijos hacia
entornos urbanos, la explotacion agricola o ganadera, incluso el negocio
familiar, que eran fuente de recursos para la familia no puedan ser
atendidos;

También tienen menos oportunidades de contar con un companero en sus
ultimos anos de vida, porque tienen casi cuatro veces mas probabilidad de
ser viudas que los hombres;

La viudedad puede lleva asociada mayores niveles de soledad y aislamiento
social, especialmente en el ambito rural donde hay mas control social;

Experimentan mas frecuentemente condiciones cronicas que causan severas
limitaciones en su calidad de vida (mayor morbilidad);

Tienen mas probabilidad de padecer discapacidades y dependencia para la
realizacion de las actividades de la vida diaria, por ello necesitan acceder en
mayor medida que los hombres a los servicios publicos sociosanitarios;



Sin embargo, los servicios sociales disenados para atender a las personas
mayores, solo atienden al 9,4% del total de la poblacion mayor dependiente;

Esta escasez de recursos es ain mas acentuada en el entorno rural e incluso se
tiene un mayor desconocimiento de los recursos existentes;

Ante este panorama, es la familia la que solventa esta situacion con su apoyo y
dedicacion, con un peso abrumador de mujeres cuidadoras. Especificamente las
mujeres mayores llevan a cabo una funcion muy importante dentro de la familia,
proveyendo una gama de apoyo a los/as hijos/as, a los/as nietos/as, e incluso
cuidando de familiares ancianos —sobre todo ancianas-;

Existen escasos apoyos y recursos para estas mujeres cuidadoras;

Esta situacion aun esta mas acentuada en el mundo rural, donde la mujer'ha
estado relegada al ambito domestico, y se ha valorado su trabajo fuera de ese
ambito solo como una “ayuda” a la familia;

Mentalidad rural que impide la participacion y la promocion de la mujer mayor;

Escasa formacion académica de las mujeres mayores que dificulta su acceso a
los bienes socioculturales y su participacion;



Carencia de lugares de encuentro y participacion, lo que aumenta el asilamiento
social de las mujeres mayores;

Escaso apoyo al fomento del voluntariado y asociacionismo, especialmente en
las zonas rurales;

No se toma en consideracion la opinion de las mujeres mayores, lo que provoca
que los tecnicos impongan sus opiniones a la hora de disenar politicas y
programas;

de las necesidades de las mujeres mayores y busqueda de

Falta de analisis
rapidas y poco adaptadas a las realidades rurales;

soluciones rap

Escasa o nula formacion de los técnicos y politicos en perspectiva de género;

Los municipios rurales son comunidades con una desigualdad de roles de género
muy acentuada;

Invisibilidad del quehacer diario de las mujeres mayores para el resto de Ia
comunidad y las administraciones, que ademas se centran en sus limitaciones'y
no en sus aportaciones;

Alejamiento de la familia, complicacion geografica dellterritorio, heterogeneidad
del ambito rural y falta de transporte publico;

Sentimiento generalizado enl el ambito rural de que no se puede hacer nada con
la escasez de recursos de los que se disponen;



<\

METODOLOGIA DE INTERVENCION
EN EL MEDIO RURAL

Dada la diversidad del medio rural, cualquier
intervencion que promueva la mejora de la calidad de
vida de las mujeres mayores debe aplicar una
perspectiva de género y debe ser:

(adaptada al medio concreto);
(no replicar modelos urbanos);
con dos ejes:

v 1) promocion del envejecimiento activo y la
participacion social (prevencion)

v' 2) y atencion a las personas dependientes y sus
familias (sobre todo con servicios de proximidad)

(fomentar el asociacionismo y voluntariado)



OPORTUNDIADES Y PROPUESTAS
PLANTEADAS POR EL GRUPO DE TRABAJO

“*Formacion de los profesionales para trabajar con perspectiva de género y
analizar necesidades.

“*Proporcionar conocimientos de critica social para potenciar el diseno de
recursos apropiados al medio rural.

<Consultar a las mujeres mayores y favorecer su participacion en la demanda
de lineas de accién local y comunitaria (planificacién conjunta de
actividades).

<Crear lugares de reunidn y participacion para las mujeres mayores.

Crear redes sociales y vecinales que contrarresten el distanciamiento familiar.
*Fomentar los recursos socioculturales y de ocio.

*Fomentar el asociacionismo y el voluntariado.

< Capacitacion para crear nuevos recursos sociosanitarios y asistenciales
apropiados para el dmbito rural.



Aprovechar las revistas, boletines municipales v hojas informativas para
difundir los recursos de los que se disponen o los que se creen nuevos.

Cambiar la mentalidad de las mujeres mayores para que estén dispuestas a
utilizar recursos sociosanitarios en el medio rural.

Potenciar la utilizacion de todos los recursos comunitarios.
Crear redes sociales intermunicipales para paliar el problema del transporte.

Apostar por el desarrollo rural, para evitar el despoblamiento. Dar formacién
para un fomentar un envejecimiento activo en las mujeres mayores.

Crear redes y recursos de apoyo a las mujeres cuidadoras.
Formar a la poblacion en igualdad de género.

Incidir en la comunidad para ampliar la libertad de las elecciones personales
de las mujeres mayores.

Poner en valor la experiencia y los conocimientos que encierran los roles que
han desempenado toda su vida.

Apertura a propuestas formativas especificas.



Pautas para el diseno de programas dirigidos
a mujeres mayores en el ambito rural

EToda intervencion tiene que empoderar a las mujeres mayores (capacitar y dar poder): para ello
hay que centrarse mas en sus capacidades que en sus limitaciones para habilitar en destrezas,
estrategias y habilidades que mejoren las oportunidades de cada mujer mayor y de su posicion
como grupo social

mResultados que pueden obtenerse con el empoderamiento de las mujeres mayores en los
entornos rurales son:

ELa promocion de su inclusion social a través del reconocimiento de los roles que ha
desempenado a lo largo de su vida (trabajo reproductivo)

EMejorar sus conocimientos sobre autocuidado para prevenir situaciones de dependencia

EQue desarrollen confianza en su capacidad para aprender en todos los ambitos que han
tenido negados histéricamente: actividades formativas, lidicas, creativas, tecnologicas,
comunitarias, etc.

mSer referente en la vinculacion de los jovenes con la historia de sus localidades rurales

mFomentar su capacidad para asociarse y desarrollar labores de voluntariado (lo que mejorara
sus redes de apoyo social

EPromover que asuman pautas de responsabilidad en el ambito comunitario dotandolas de
formacion y recursos, ampliando sus cauces de participacion

EPotenciar sus habilidades para promover cambios que les ayuden a mantener estables
relaciones intergeneracionales

mEstimular iniciativas creadas por ellas mismas que sean capaces de superar obstaculos
estructurales de género y que propicien transformaciones favorables para ellas y para
mujeres maduras

EPromover grupos de ayuda mutua en la formacion y apoyo a las cuidadoras



GRUPO DE TRABAJO B:

<<Recursos sociales y sanitarios para la
promocion del envejecimiento saludable /
activo en el medio rural>>

Francisco Javier Leturia
Matia Fundazioa - INGEMA
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Las principales conclusiones extraidas del
grupo de trabajo son:

Es necesario partir de una reflexion estratégica basada en la definicidén de la
identidad de nuestros servicios asi como en el analisis de necesidades y demandas,
en el modelo de atencidn y gestion, del establecimiento de estandares de atencion
consensuados con todos los agentes , lo que nos permitira determinar costes,
financiacion y gestion.

Las necesidades, los deseos, los habitos y estilos de vida de las personas mayores
son aspectos a incluir en la evaluacion para poder crear recursos en funcién de las
necesidades de la persona. “Nada sobre los mayores sin los mayores.” “La voz del mayor”.
Los recursos deben estar orientados al ciudadano.

Liderazgo institucional: coordinacion inter- intra institucional, mas la
iniciativa social. Deberia crearse un solo sistema integrado de gestion y no
sistemas paralelos como existen actualmente. Un sistema uUnico de gestién donde los
recursos estén coordinados. Es a las instituciones a quien corresponde impulsar la
existencia coordinacion institucional. Es importante el criterio de subsidiariedad y de
dar mas capacidad de gestidon de los servicios scoailes al ambito local.



Diversidad de cartera de servicios, programas, recursos, centros. Las
personas tienen diferentes necesidades ( que varian ademas en el tiempo) y en
funcion de las mismas, se deben ofrecer diferentes servicios. Diversificando en
cierta dimension territorial los recursos y estando coordinados, se fomentaria la
autonomia de las personas.

Modelo de atencion comunitario y envejecimiento competente. Los
servicios deben estar inmersos en la comunidad, para que los mayores puedan
participar y estar en el lugar que les corresponde en la sociedad, impulsando asi el
envejecimiento competente.

Contar con los agentes sociales y con las personas. Hablamos e servicios
personales y comunitarios por lo que es urgente dignificarlos y planificar
estrategicamente el desarrollo de este sector como creador de riqueza y
solidaridad.

Orientacién a resultados: Gestion. Modelo, evaluacién, calidad. Es urgente disponer de
estructuras y agentes de apoyo a los servicios para la gestion, formacion, evaluacion , etc..



Grupo de Trabajo C:

<<[ as mujeres mayores
COMO apeltadoras V. recepioras
delldesarrollo secial>>

Luis Gomez Garcia
Animador sociocultural. Experto en programas gerontolégicos.
Gerente de Hartford, S.L.



TECNICA DAFO: MATRIZ ANALITICA

POSITIVAS

FORTALEZAS

Circunstancias internas:
autodiagnostico

positivos obstaculizando su desarrollo (estrategicos,
desarrollo operativos, transversales)

AMENAZAS OFORTUNIDADES

Factores que pueden Potencialidades que pueden

presentarse y repercutir llegar a mejorar los procesos
desfavorablemente en los comunitarios sin nuestra
procesos comunitarios intervencion
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EL GRUPO RESPONDIO . ..

RESPUESTAS A NECESIDADES SENTIDAS
POR ELLAS MISMAS

RESPUESTAS A NECESIDADES SENTIDAS
POR TODA LA COMUNIDAD

Viven en una situacién de aislamiento social-
geogrdfico.

La falta de frabajo femenino determina el éxodo de las
mujeres jovenes y agrava la feminizacion del
envejecimiento.

Carencia de lugares de encuentro y de tiempo libre.

Los municipios rurales son comunidades con una desigualdad
de roles muy acentuada.

En los pueblos hay unal historia comun que determina
comportamientos psico-sociales.

Invisibilidad de su quehacer diario para el resto de la
comunidad.

Elltamano del municipio determina los recursos disponibles.
Desconocimiento de los recursos.

Arraigo: mantienen ala comunidad en su entorno.

Estan siendo el motor dellapoyo al cambiol en el medio rural.
Desarrollo intergeneracional.

Ell desarrollo rural vuelve a ser una prioridad de las AAPP.
Generan nuevos yacimientos de empleo:
Asociacionismo.

*
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Ealta delavioestimalcomo mujeres;, no piensanien ellas
Mismals, son| pPoco) cliticas y se resignan.

Hanl estado vinculadas allambito familiar privado fuera
del'desarrollorsocial

Cansancio)y deterioro)de lasalud: desgasteifisico)y,
psicologico.

Sermujeren ellmedioirural

Laimujermayor'como) cuidadoera principal
Laimujer mayor'como) cuidadoera principalt

Sonmuy parlicipativasy. emprendedoras:
GSOCIACIONISMO.

El peso dela'tradicion genera ansiedad: control del medio
socidl, alveces desde ellas mismas.

Subordinacion a losthombres en asumir tareas participativas:

Nadie cuidalalla cuidadora: noeise valora que sucederdien el
futuro cuandoilalcuidadora deje de serlol o pase aluna
situacion de dependencia.

Poner en valorlalexperiencialy losiconocimientos gue.
encierra sulcondicion de cuidadoras.

Apertural ol propuestas formativasiespecificas.
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PROPUESTAS PROCEDENTES
DE ELLAS MISMAS

PROPUESTAS PROCEDENTES DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y OTROS AGENTES

Carencia de redes familiares o vecinales y
desconocimiento de recursos.

Redes sociales intermunicipales para
paliar el tema del transporte
(autoorganizacion al margen de la
administracion): nuevas formas
organizativas a partir de la accion
comunitaria.

Amenaza: que las AAPP no apuesten por el desarrollo rural, que es, en
esencia, femenino.

Escasez de servicios y recursos, sobre todo en el transporte para
recursos tales como Centros de Diq, etc. Es necesaria una mayor
implicacion de los Ayuntamientos.

Las instituciones son poco accesibles. Informacion insuficiente.

Acciones como p.ej. Universidad de la Experiencia no pueden o no se
saben frasladar al mundo rural.

Demora en las tramitaciones de recursos.
Falta de espacios para asociacionismo y recursos.

Final fondos estructurales. Falta formacién para un envejecimiento
saludable.

Hay una apuestalpublica por; la formacion|y una oferta de
actividades culturales. Mds informacion. Talleres ocupacionales y de
actividades/de tiempolibre.

Hay mds y mejores ayudas asistenciales.

Como creen firmemente que pueden
aprender se abren al cambio y facilitan
esa apertura a otras mujeres.
Comunicacion.

La formacion genera autoestima y se
contagia.

Capacidad de adaptacién a las
situaciones existentes.

Se renuncia a ciertas prestaciones y servicios por el peso de las
relaciones interpersonales en los pueblos.

Los recursos, en general, y la formacion a las mujeres mayores, en
particular, a veces estd alejada de su propia realidad.

Recursos de apoyo y asesoramiento.
Las AAPP facilitan la posibilidad de relacionarse y participar.

Recibir ayudas que favorezcan la permanencia en el entorno
sociofamiliar.

Servicios de respiro familiar.




DISENO DEL MODELO DE
INTERVENCION

ESCENARIOS DE

EVALUACION DE NECESIDADES INTERVENCION

GENERO)Y ENVEJECIMIENTO

DESARROLLO COMUNITARIO




DISENO DEL MODELO DE INTERVENCION
(Ejemplos)

ESCENARIOS DE

EVALUACION DE NECESIDADES INTERVENCION

GENERO Y ENVEJECIMIENTIO

Eje de intervencion:
Formacién y apoyo.

DESARROLLO COMUNITARIO

Eje de intervencion:
Voluntariado social.




Pautas para el diseno de programas dirigidos a mujeres
mayores en el ambito rural

EL GRUPO RESPONDIO.. . .

EJES ESTRATEGICOS

EJES TRANSVERSALES

Mejorar; el tejido asociativo.

Facilitar que asuman pautas de responsabilidad en el
ambito comunitario'y asociativo, dotandolas de
herramientas y recursos personales.

Promotoras de larelacion con los nuevos vecinos.

Ser referente principallen la vinculacion de los jovenes con
lal historia de sus pueblos y comarcas.

Generar senvicios de voluniariado en pequenos municipios.

Irabajar para disminuiry eliminarla desigualdadide
genero asociadal al envejecimiento.

Crear grupoeside mujeresiconiun contenido
intergeneracional:

Formacionly,apoeyo)a cuidadorasiprincipales: Promoyer
grupos de auicayudal/ ayuvdamuive:

Mejeraniarevaliacionideprogramas: sistematizardatos
provenientestdelasiactividadesieniguerparicipanimujeres
mayores:

Ampliaries caucesidelaparticipacion delaimujermayor
enellambitonuralt

AmpliaRlasirelaCiGNES Con GHosIMURICIPIOSY Crearun
sentimiento)comunitanoNcomarcal)imasiampliorguerelidel
pPropioIMuNICIpIo:

Formacion: mds y mejor adaptada a
la realidad social de la mujer mayor
en el ambito rural.

Planificacion de los programas de
actividades desde la participacion
activa de las mujeres mayores.

Sensibilizar a toda la poblacion
acerca del significado y las
consecuencias de la desigualdad en
dos ambitos:

— Mujer y envejecimiento.

—  Mujer mayor y medio rural.
Poner en valor la solidaridad:

—  Intergeneracional.

— Intercultural'...

Promover una mentalidad de cambio
(marketing)




En el grupo se debatio acerca de las dificultades en el
diseno de programas . . .

Programar implica, al menos, dos conflictos:

— Cuando nuestra percepcion profesional de las necesidades de I@s ciudadan@s no
coincide con la que es@s mism@s ciudadan@s tienen de si mism@s.

— Cada municipio es unarealidad diferente y exige tratamientos distintos. La
programacion desde la diversidad.

ALTERNATIVAS:

Escuchalactiva alla ciudadania'y elaboracion de un diagnostico que combine ambas
percepciones.

Programas adapiados a la realidadidel municipio en todos los sentidos. Lo que funciona en
Un municipio puede no funcionar en otro.

También hay que tener en cuenta que:

Los ejes estratégicos nos permiten frazar objetivos comunes, evaluables y aplicables a
realidades diferentes.

Los ejes transversales permiteniintroducirparametroside calidad, formacion, efc. indispensables
paralque los ejes estrategicos puedan cumplirse.




A MODO DE CONCLUSION

L.as oportunidades estan
e NUEStRaSHManes




Hay que apuntarse al cambio para alcanzar
los objetivos propuestos

Pero corren tiempos dures en el trabajo social.
El desequilibrio entre necesidades y recursos es un
dilema cotidiano. Desempenar Una tarea eficaz

requiere; saber gestionar’ tres tipoes de recursos:
& PErsonales,
& profiesionales,
¢ Sociales.,

NG elvidemoes! queE; Izl filosofial del éxito laboral ffOrma
parte de la filosofia del bien hacer en la vida personal



El exito esta en saber planificar
Planificar requiere capacidad de decidir

~ Preocupate por todo, excepto por dos cosas:
por lo que tiene solucion,

V. por o que no lal tiene™
Anonimo

Planificar el camipio; es Unl Procese: En dos tIEMpPOS:
a)) Objetivost a alcanzar. Es elffutire

ES elfcamine; trazados Estrategiara seguils
pHFActIVIdadesta realiizal Es el presente

ES o cotidianoes Mactica (ViEne) de; tacto), tocar)



El potencial del cambio tiene 4 parametros

1.

2.

DISENO MENTAL:
Imaginar con detalle lo gue gueremos hacer
TRATAMENTO DEL ERROR:

entender el error como oportunidaadl de cambiory mejora

. CONSTANCIA:

PEKSEVENaAl:, INSIStir, mantener lar energial personal
CONFIANZA EN UNO MISMO:

Valerar e guie se Nacemos, clldarrtiarestinma’ propia



Para trabajar con eficacia es necesario
estar motivados

La automotivacion se mantiene con tres pasos:

1. TENER UNA META, UN OBJETIVO

2. PERCIBIR QUE ESTAMOS
ACERCANDOMOS ALL OBJETIVO

3., SABER QUE LOS DEMAS LO SABEN Y. LO
RECONOCEN



Con el deseo de que estas jornadas sean un recurso
mas y un estimulo personal para el trabajo cotidiano
porque ...

“SOMOS LLOIQUE HACEMOS DIA A DIA, DE TAL MANERA QUE LA
EXCELENCIA EN NUESTRO TRABAJO NO DEPENDE DE UNOS

ACTOS, SINO'DE UNOS HABITOS?
Aristoteles

NO HAY VIENTO EAVORABLE PARA
EL QUE NO SABE A DONDE VA
Séneca



