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Articular una estrategia regional de  base territorial.
•En Extremadura se vive un momento idóneo para articular una estrategia 
regional de base territorial. Hay que aprovechar la oportunidad del  nuevo 
entorno (FEADER, Financiación del Desarrollo Rural. Libro Blanco D.R. de 
Extremadura, etc..) y los nuevos retos futuros.

LEADER como método de trabajo.
•Los GDR que por su propia identidad, trayectoria y logros conseguidos,  
tienen un papel muy importante en relación a la articulación socio-
institucional y económica de las comarcas y en la búsqueda de  la 
innovación, valorándose el método LEADER como una óptima forma de 
trabajo. 
•Los GDR, como instrumentos que ponen en práctica este método, deben 
ser autónomos y tener un equipo técnico necesario y con suficiente 
continuidad en el tiempo. 



La coordinación como instrumento y la función de los GDR.
•Es fundamental la coordinación entre las organizaciones que trabajan  
territorialmente y en desarrollo rural y para que  ésta sea posible es necesario 
establecer objetivos comunes y  estrategias conjuntas que eviten duplicidades 
entre los distintos actores que trabajan en el territorio. 
•Los GDR han sido valorados como instrumentos eficaces que aglutinen la acción 
socioinstitucional y económica sobre el territorio, por lo que pueden tener un  
papel idóneo para esta coordinación.  El esfuerzo debe dirigirse a la búsqueda de 
instrumentos para hacerla efectiva.
• Una de las propuestas viene de la posibilidad de crear un grupo de trabajo  
voluntario para la coordinación entre gerentes del GDR y Mancomunidad en la 
elaboración de propuestas conjuntas.
•Los esfuerzos de  coordinación técnica viene de una clara voluntad por parte de 
las autoridades políticas.

Establecer alianzas.
•Es fundamental establecer nuevas alianzas con distintas organizaciones y 
consolidar las actuales, mejorando los canales de comunicación y los 
instrumentos de cooperación para las actividades de desarrollo. Los GDR deben 
asumir su corresponsabilidad como soporte territorial en la implementación en el 
territorio de las distintas políticas, con la búsqueda  constante del desarrollo de la  
creatividad, innovación e imaginación de los territorios.



Un espacio para todas las organizaciones.
•Aquí cabemos completamente todos. Pero hay que buscar como 
compaginar los espacios de cada uno, delimitarlos y no solapar, 
especialmente entre Mancomunidades y GDR.

Hacia la elaboración de un documento de base.
•REDEX muestra su compromiso de aportar al Libro Blanco de Desarrollo 
Rural de Extremadura estrategias futuras y su experiencia para la 
elaboración de documentos de base (institucional, que tenga en cuenta la 
implantación de Agendas locales 21, el papel de la Universidad, las 
relaciones urbano-rurales, las aportaciones de OCDE, y las propias 
propuestas de la REDEX), y la creación de grupos de trabajo, con el objetivo 
de que sirvan de debate para articular ,  en coordinación con los distintos 
interlocutores en desarrollo rural,  una  política regional con base territorial 
(donde lo GDR pueden tener un papel fundamental en el diagnóstico 
cercano al territorio).
•Es importante que estas aportaciones se realicen a medida de las
necesidades y problemáticas de cada una de las comarcas, donde tienen 
que tener un protagonismo la sociedad civil y el tejido económico.

Sobre la formación.
•La formación ha sido una variable estratégica para el Desarrollo Rural. Es 
necesario hacer una formación práctica y cuidar el capital humano. La 
creación de puentes entre Universidad y GDR (a partir de proyectos de 
investigación con clara vocación práctica y adaptada a los territorios) es 
básica.


